
 
 
 
 
 
 
 

現在、ソーシャルネットワークサービスが台頭し、新卒採用のあり方も大きな変革期を迎えています。 

学生側では、安易な内定獲得や安定志向が増え、就職サイトを使わない学生の増加やインターンシップ活用の増加などの変化があります。 

企業側では、採用意欲は向上しているが限られた予算の中で厳選採用を効率的にすることが求められています。 
 

そこで、今回は様々ある新卒採用における課題の中で、 

 

   ●いかにお金をかけずに採用活動を行うか 

   ●その上で優秀な人材と接点を取り動機を形成するか 

   ●ソーシャルネットワークサービスをどう活用するか 
 

に焦点を当て、少しでも2014年卒採用（もちろん13卒継続企業様にも）においてお役に立つべく、 

本セミナーを開催することに致しました。 

 
・ソーシャルリクルーティングの現状と今後の展望 
 
・学生はフェイスブックを就職活動にどう使っている？ 
 
・フェイスブックを採用活動に活かすメリットとデメリット 
 
・「リクルートページメーカー」のご紹介 

※ご記入いただいた個人情報は、本セミナーの開催・運営に関するご連絡や、今後のセミナーや当社サービスのお知らせ以外には使用いたしません。 

 

下記申込書に必要事項をご記入いただき、 03-6850-6916 宛てにＦＡＸにてご返送ください。 

当社HP・お電話・Eメールからもお申込みできます。 

2012年10月9 （火）開催 ＨＲセミナーのご案内 ！             株式会社ヒューマンブリッジ                      

 日 程 ： ２０１２年10月9日（火） 

 時 間 ： 14:00～16:00 
 会 場 ： 当社オフィス（第一厚生館ビル5F）  

          銀座駅徒歩5分  
 費 用 ： 無料  

兵頭 秀一  株式会社ちかなり  代表取締役              
１９６５年大阪府生まれ。東京経済大学経営学部卒。IT企業、小売業、サービス業など上場企業から中小企業まで４社で約１５年
間、採用業務を中心に人事業務全般に従事。最大規模では一年間に６００人の大卒を採用する大企業で２０人以上の採用担当を
率いるプロジェクトマネジャーを務めた。日本全国で３０００人以上の学生との面接経験がある。２００７年に合説どっとこむを開設、
２００８年に株式会社ちかなりを創業。同社のオーナー兼最高経営責任者として５期目を迎えた。また東京経済大学体育会バドミ
ントン部の総監督も務め、学生とは常に近い距離に身を置き続けている。 

FAX ： 03-6850-6916 

  セミナー事務局  TEL：03-6906-5520 E-mail：info@human-b.co.jp    担当/西（ヒューマンブリッジ）    お問い合わせ 

お申込み方法 

セミナー参加申込書 

フリガナ 
所在地 

〒      －     

貴社名 

フリガナ 所 属 業 種 

氏 名 役 職 従業員数 

TEL (             )                - FAX (             )                - E-mail                           @ 

事前質問や
ご要望 

【無料セミナー】 

主なプログラム 

講師プロフィール 

概要 

参加特典 フェイスブック採用活用マニュアル入門編小冊子プレゼント 
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