
2011年３月1７日（木）開催 ＨＲセミナーのご案内 ！ 主催：株式会社ヒューマンブリッジ

「足りない部分を補う」ことばかりしている
社員の「強み」を認識できていない
「強み」を活かすことで得られる効果を知らない
「強み」を活かした組織づくりをしたい

ひとつでも当てはまるなら、このセミナーは必見です！

参加
無料

昨今の厳しい環境下の中で生き残るために、各社人材の育成に余念がありません。ただ、そうした取り組みのほとんどが、「マネジメント力が
弱い」「自ら動く力が弱い」「自ら考える力が無い」「部下を育成できない」など、いかに「弱み」となっていることを克服するかということに目が向
けられがちで、そうした取り組みはなかなか成果が出にくいものがほとんどで、現状をなかなか打破できていません。
そのような中、高い生産性をあげている企業の多くは「弱み」ではなく「強み」に目を向けた組織づくりを行っています。ここで言う「強み」とは
漠然としたものではなく、才能・資質といった科学的検証をされた「強み」です。その「強み」を発見するツールとしてストレングス・ファインダーと
いうツールが注目を浴びています。ただ、そうした「強み」を発見するツールは他にも様々ありますが、単なる占い的な活用にとどまり、本来の
活用が為されていないという現状もあります。
本セミナーではそんな視点から、ストレングス・ファインダーに加えて、ポジティブ心理学において最も信頼されているVIA-IS（のメイヤーソ
ン財団・神戸大学の金井教授が紹介）、そして強みコーチングのしかたなどについても紹介しながら、ツールを使うことだけでの自己満足に
陥らない組織風土づくりのポイントをお伝えいたします。

小屋 一雄氏
ユーダイモニアマネジメント㈱ 代表取締役
米国系自動車メーカー、外資系ラグジュアリーブランドなどでマー
ケティングマネジャーを担当。またギャラップ社にて日本における
創業メンバーとして、ストレングス・ファインダーなどを使った組織
変革コンサルティングに従事。サンダーバード大学院経営学修士
課程（MBA）修了。神戸大学の金井寿宏先生の著書『人勢塾』（小
学館）でその講演内容が紹介される。著書に「できる人になる３分
間マネジメント」がある。

主なプログラム

講師プロフィール

※ご記入いただいた個人情報は、本セミナーの開催・運営に関するご連絡や、今後のセミナーや当社サービスのお知らせ以外には使用いたしません。

下記申込書に必要事項をご記入いただき、 03-6850-6916 宛てにＦＡＸにてご返送ください。

当社HP・お電話・Eメールからもお申込みできます。

FAX ： 03-6850-6916

セミナー事務局 TEL：03-6906-5520 E-mail：info@human-b.co.jp 担当/佐々木お問い合わせ

お申込み方法

セミナー参加申込書

フリガナ
所在地

〒 －

貴社名

フリガナ 所 属 業 種

氏 名 役 職 従業員数

TEL (             )                - FAX (             )                - E-mail @

事前質問や
ご要望

日 時 ： ２０１１年３月１７日（木） 14：00～16：30
会 場 ： ＣＯＩ五反田ビル （テクノブレーン㈱内）
住 所 ： 東京都品川区東五反田1-13-12

ＪＲ五反田駅 徒歩約1分
費 用 ： 無料

概要

① 「強み」とは？ 才能・資質とは？

② ポジティブ心理学とは？

③ 「強み」発見ツール（ストレングス・ファインダーなど）

④ 「強み」を活かした組織づくり

⑤ 「強み」活かせるマネジャーとは？

「強み」を活かせていない
「強み」を活かす方法を知らない
ポジティブ心理学って？
ストレングス・ファインダーって？
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