
「人の良い所を褒めることができない」「他者の意見を真摯に受け止められない」「自分の主張ばかり」など新入社員から管理職まで、コミュニ
ケーションに関する企業の課題は数多くあります。そのため、色々な研修などをやってみるが、職場で実践されることはなく、多くの企業が頭を
抱えています。
本セミナーでは、こうした課題を解決すべく、「トナリノココロ」という大手企業を中心に高い評価を得ている、自社内の社員で実施できる研修
内製化コンテンツを体験していただきます。

① オリエンテーション
・ビジネスゲームの特徴 など

② ルール説明及びトライアル

③ 「トナリノココロ」実施
・ゲーム２期
・グッドフィードバック など

④ 振り返り

※ご記入いただいた個人情報は、本セミナーの開催・運営に関するご連絡や、今後のセミナーや当社サービスのお知らせ以外には使用いたしません。

下記申込書に必要事項をご記入いただき、 03-6850-6916 宛てにＦＡＸにてご返送ください。

当社HP・お電話・Eメールからもお申込みできます。

2011年7月7日（木）開催 ＨＲセミナーのご案内 ！

日 時 ： ２０１１年７月７日（木）１３：３０～１８：００
会 場 ： BIZ新宿（新宿区立産業会館） 研修室C

丸ノ内線西新宿駅5分 大江戸線都庁前駅8分

費 用 ： 無料

高橋 興史 氏
カレイドソリューションズ株式会社 代表取締役
大手企業を中心とした、社員の学習促進に焦点を当てた、教育内製支援コンサル
ティングや各種ビジネスゲームなどの開発に従事。

FAX ： 03-6850-6916

セミナー事務局 TEL：03-6906-5520 E-mail：info@human-b.co.jp 担当/佐々木お問い合わせ

お申込み方法

セミナー参加申込書

フリガナ
所在地

〒 －

貴社名

フリガナ 所 属 業 種

氏 名 役 職 従業員数

TEL (             )                - FAX (             )                - E-mail @

事前質問や
ご要望

他者の心情・気持ちに配慮した振る舞いができる社員を育成したい
人の良い所を褒めることができる社員を育成したい
今までのコミュニケーション研修では行動変容しなかった
ゲーム型研修の効果を体験したい、研修を自社で内製化したい
研修を通して社員の学習意欲を向上させたい

主なプログラム

ファシリテータープロフィール

概要

特命部の一員として、組織の課題解決のために全員で一致団結して課題解決にあたる「協力ゲーム」です。
個人には「優秀賞」が与えられます。ジレンマの中から意思決定をしていきます。

①“コンプリメント”システム
勝利条件はお金ではありません。他の参加者から「貢献している」と評価されたかが重要です。

②“イニシアティブ”の要素を導入
時間意識を高め、コミュニケーションの一方通行を避けるために、イニシアティブストーンという石を使用します。
この石が介在することで、簡潔に話すこと、対話することなどの重要性が示唆できます。

③”スパイラルアップ”の仕組みを導入
初めは負けた参加者も、他の参加者の長所を取り入れ、どんどん成長します。どの参加者も現状に甘んじていては
すぐに転落してしまうので、他者のやり方を謙虚に取り入れなければならないことを学びます。

特徴

ひとつでも当てはまるなら、このセミナーは必見です！

参加
無料

主催：株式会社ヒューマンブリッジ
カレイドソリューションズ株式会社
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